1.1.

1.2.

|zvertét Possessor
darbinieku atbilstibu valsts
amatpersonas statusam
atbilstosi likumam “Par
intereSu konflikta
novérsanu valsts
amatpersonu darbiba”,
precizgjot valsts
amatpersonu loku

Noteikt atbildigo darbinieku
iek$&jas kontroles sistémas
korupcijas un intereSu
konflikta risku novér§anai
un kontroles pasakumu
TstenoSanai

Possessor

Novertéjums par SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor” veiktajiem pasakumiem
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai no 2023. gada lidz 2024. gadam

MERKIS: Nodrosinat SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor” (turpmak — Possessor) cilvékresursu vadibas politiku, kas izslédz motivaciju koruptivai ricibai.

- Atbildiga
Uzdevums/ pasakums strukidrvieniba

Personala
nodala

Personala
nodala

lesaistitas
struktdrvientbas/
darbinieki

Uzdevuma izpildes apraksts

1.Ricibas virziens: Darbinieku loka, uz kuru attiecinami pretkorupcijas pasakumi, parskatiSana

Veikts valsts amatpersonas statusa kritériju un Possessor amatu izvertejums, lai noteiktu, kuri no
amatiem atbilst valsts amatpersonas statusam, attiecigi aktualizéjot Possessor valsts
amatpersonu sarakstu. Valsts amatpersonas statuss noteikts Administrativa departamenta
vaditajam un Finandu departamenta vaditajam.

Apstiprinata Possessor korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas iek$éjas kontroles
sistéma. Faktiski atbildiga darbinieka uzdevumu veic Personala nodala, piesaistot citus Possessor
darbiniekus. Jaiece| atbildiga persona, kura uzraudzitu pretkorupcijas pasakumus Tsteno$anu, ka
art sekotu [1dzi neiecieSamajam izmainam pasakuma plana.

2. Ricibas virziens: Cilvekresursu vadibas uzlaboSana, veicinot &tiskumu un mazinot korupcijas un intereSu konflikta riskus

2.1.

Nodrosinat atklatibas,
taisniguma, efektivitates un
objektivitates principu
ievéroSanu personala
atlasé un vadiba

Personala
nodala

Struktarvientbu
vadrtaji

Personala atlasé Possessor pieméro gan aréjo normativo regul&umu, gan art iek§&jos normativos
aktus, kas paredz noteiktas proceddras. Izsludinot atklatu konkursu uz vakantu amatu, sludinajumi
tiek publicéti Possessor timeklvietnés, Nodarbinatibas valsts agenttras timeklvietng, ka ar
Possessor socialo tiklu kontos. Lai nodroSinatu tadu personala parvaldibas sistému, kas balstas
uz vienotu un labas parvaldibas principu ievieSanu personala vadibas procesos, Possessor ir
ieviesta Personala politika. Vienotu darba kartibu Possessor nodroSina Darba kartibas noteikumi,
kas noteic darba laika organizaciju, darba samaksas nosacijumus, atvalinajumu pieskirSanas
vispargjo kartibu, darbinieku pienemsSanas darba un darba tiesisko attiecibu izbeigdanas kartibu,
ka arf citus noteikumus.

[zpildits un
aktualiz&jams
2025. gada

[zpildits dalgji un
aktualiz&jams
2025. gada

[zpildits



Atbildiga
. Uzdevums/ pasakums struktarvieniba

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

|zvertét iespéju paaugstinat

Personala

atlidzibu, it pasi tam amata | nodala

grupam, kas paklautas
korupcijas riskam un tiem
amatiem, kuru atlidziba
nav pietiekama
majsaimniecibas
pamatvajadzibu
nodrosinasanai

Organizét vadibas un
darbinieku izglitoSanas
pasakumus par korupcijas
risku identifikacijas un
novérsanas jautajumiem
NodroSinat izglitoSanas
pasakumus jaunajiem
Possessor darbiniekiem,
kuru darba specifika ir
saistita ar augstiem
korupcijas riskiem
Nodro$inat apmacibas
iepirkumu specialistiem, ka
art darbiniekiem, kas uz
laiku tiek ieklauti iepirkumu
komisijas sastava, lai
mazinatu parkapumus
iepirkumu proceddru norisé
|zstradat etikas kodeksu

Veikt pasakumus, lai
informétu Possessor
apmeklétajus un klientus
par noraido3u attieksmi
pret labumu pienems$anu,

Personala
nodala

Personala
nodala

Personala
nodala

Personala
nodala
Administrativais
departaments

lesaistitas
struktlrvientbas/ | Uzdevuma izpildes apraksts Statuss
darbinieki

Struktlrvientbu  Atlidzibas apmérs tiek parskatits ik gadu, planojot ikgadéjo Possessor personala atlidzibai = Izpildits
vaditaji paredzéto finanSu apjomu un izstradajot Possessor budzetu katram kalendaram gadam.
Possessor piedalds Fontes Vispargja atalgojuma pétijuma, kurd ik gadu tiek identificétas
atalgojuma attistibas tendences un prognozes darba tirgt Baltija.
Possessor ir izstradata Atalgojuma politika, kura ir noteiktas vienotas un taisnigas atlidzibas
sistémas pamatprincipi, kas ir pamatoti uz objektiviem darbinieku darba izpildes novértgjumiem.
Atlidzibas sistéma sastav no amatalgas, atlidzibas mainigds dalas (piemaksas, prémijas),
socialajam garantijam (pabalstiem, vesellbas apdrodinaSanas, kompensacijam, normativajos
aktos noteikto izdevumu segSanas) un papildatvalinajuma. Kopéja atlidzibas sistéma ieklaujas ar
papildu atlidzibu saistiti labumi — darbinieku apmacibu izdevumu dal€ja vai pilniga apmaksa, ka
arm apmaksatas brivdienas. Possessor speka ir Darba kopligums, kurd, papildus Darba likuma
noteiktajam, ir ietverti darba un socialas aizsardzibas labumi darbiniekiem.
- Parskata perioda Tstenota Possessor darbinieku apmaciba Korupcijas novérSanas un @ Izpildits
apkaro3anas biroja (turpmak — KNAB) un Valsts administracijas skola (turpmak - VAS).

- Ta ka personala izmainas amatos, kuri saistiti ar augstiem korupcijas riskiem, parskata periodd = Turpinams péc
nav notiku$as, atseviski izgltoSanas pasakumi netika organizéti. Ikvienam jaunajam Possessor = nepiecieSamibas
darbiniekiem tiek nodroSinata iespéja piedalities VAS un citu institdiciju organizétajos pasakumos
par intereSu konflikta un korupcijas noversanu.

- lepirkumu komisijas locekli péc nepiecieSamibas piedalas iepirkumu jomas apmacibas, ka arttiem = Izpildits
tiek nodro$inata iespéja piedalities KNAB un VAS, ka arT citu institlciju organizétajos pasakumos
par intereSu konflikta un korupcijas noversanu.

- Possessor ir izstradats un ieviests Etikas kodekss, kura ir noteikti étikas pamatprincipi un darbibas = Izpildits
pamatvértibas, kas jaievéro katram darbiniekam, pildot savus amata pienakumus.
Possessor timekla vietné ir publicéts Possessor Etikas kodekss, lek3gja trauksmes celSanas  Izpildits
kartiba, Darba kartibas noteikumi, Korupcijas un intereSu konflikta risku novér§anas politika u.c.,
kas informé Possessor klientus un sabiedribu par Possessor étikas nomam, apkalpojot klientus
vai veicot citus uzdevumus, ka arT pauz Possessor nostaju pret prettiesisku labumu pienemsanu
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Atbildiga lesaistitas
Nr. | Uzdevums/ pasakums AT struktdrvientbas/ | Uzdevuma izpildes apraksts Statuss
struktdrvientba darbinieki

ka arT informétu tos par un piedavasanu. Tapat Possessor timekla vietnes apmekletaji tiek informéti par kartibu, kada vini
vienotu un standartizétu var zinot par prettiesisku ricibu no Possessor darbinieku puses.

pakalpojumu pieejamibu

bez jebkadu papildu

motivaciju piedavasanas

un do3anas tas

darbiniekiem

2.8.  Noteikt karttbu, kada Valdes birojs Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas politika nosaka, ka jebkura intereSu konflikta = IzpildTts un
Possessor darbinieki gadijuma, neatkarigi no ta izpausmes veida, darbiniekam ir pienakums informét par to savu tieo = pilnveidojams
pazino par personisko vai vaditaju vai Possessor valdi, Possessor valdes loceklim - Possessor dalibnieku. Possessor valdei = 2025. gada
mantisko ieinteresétibu un valsts amatpersonam ir saistoSi likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
saistiba ar Iemuma darbtba” noteiktie pienakumi, ierobezojumi, aizliegumi un kartiba, kada amatpersonai jarikojas,
sagatavoSanu vai saskatot sava darbiba intereSu konflikta situaciju.
pienem$anu Possessor ir izstrddata un ieviesta iek3€ja trauksmes celSanas sistéma, kas nodroSina

darbiniekiem iespéju drosi zinot par iesp&jamiem parkapumiem, sanemot atbilstoSu aizsardzibu.

3.Ricibas virziens: lek$gjas kontroles sistémas pilnveide

3.1, Nodrosinat, ka visi Personala - Darbinieku informésanai par korupcijas riska iesp&jamibu, risku novérSanu, étikas principiem, = Izpildits
Possessor darbinieki ir nodala pildot darba pienakumus, reizi tris gados Tsteno darbinieku apmacibas par ttmam “Korupcijas
informéti par korupcijas novér§ana” un “IntereSu konflikta novérsana un valsts amatpersonu profesionala étika” (ne tikai
riska iespé&jamibu, parzina valsts amatpersonam) sadarbiba ar KNAB un VAS. Tapat pienemtas politikas un iek3&jie
étikas noteikumus, ka ar normativie akti darbiniekiem péc to apstiprinaSanas valdg, tiek nosititi e-pasta un tie ir pieejami
korupcijas un intereSu lastSanai Possessor koplietoSanas diska.
konflikta riska novér§anas
prasibas.

3.2.  lzstradat Korupcijas un Personala Visas Possessor ir izstradata un ieviesta Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politika, kas = Izpildits
intereSu konflikta risku nodala struktrvientbas  nosaka Possessor iek$éjas kontroles pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta risku
novérsanas politiku novérsanai, kontroles pasakumu TstenoSanai un uzraudzibai.

4 Ricibas virziens: Possessor, ka arT publiskds mantas un finansu lidzeklu izlietojuma likumibas nodroSinasana

4.1. Tstenot iek$&jo kontroli Visas Possessor delegéto funkciju un citu doto uzdevumu izpildes, ka arT Possessor saimnieciskas un  Izpildits un
[Emumu pienem3ana un struktdrvientbas administrativds darbibas ietvaros sleédz dazada veida darfjumus, [dz ar to Possessor pilnveidojams
sagatavosana, ligumu, atbilstoSi savai organizatoriska struktara veidota, nodroSinot labakas korporativas un risku parvaldibas prakses, 2025. gada
vienoSanas slegsana ar kompetences nodalot konkrétas darbibas jomas atseviSkas struktlrvienibas. Tapat arT katras Possessor
juridiskam un fiziskam jomai darbibas jomas procesa organizéSana veicamie uzdevumi/piendkumi sadaliti starp vairakiem
personam, ligumsaistibu darbiniekiem, dokumentu saskano$ana, piemérojot Cetru acu principu. Lémumu, figumu un
un Iémumu izpildes vienoS8anas projekti tiek virziti saskano$ana Possessor lietvedibas sistéma ALS, Iidz ar to aprite ir
kontroles uzraudziba caurskatama un labi kontroléjama. Riciba ar Possessor un publiskas personas mantu noris
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) Atbildiga
Uzdevums/ pasakums struktdrvieniba

42.

43.

44.

45.

Analizét normativo
reguléjumu "zemsliek$na"
iepirkumos un iegades,
kuru veik§ana nav
japieméro arejo normativo
aktu reguléjums, un sniegt
priek$likumus korupcijas
risku mazinasanai

Istenot kontroli par rictbu ar
Possessor un valsts mantu,
ka arT finanséjuma
izlietojumu, noversot
iz8kerdesanas un
korupcijas riskus
Nodrosinat iek€jas
kontroles pasakumus
Possessor autotransporta
izmantoSanas noteikumu
ievéro$anas uzraudzibai;
izvertét veikto kontroles
pasakumu rezultatus,
novérsot darba
autotransporta
izmanto$anas personigam
vajadzibam iespéjas
Nodrosinat iekejas
kontroles pasakumus
sakaru [1dzeklu
izmantoSanas noteikumu
ievéro$ana

lepirkumu
departaments

FinanSu
departaments

Administrativais
departaments

Administrativais
departaments

lesaistitas
struktdrvienibas/
darbinieki

Visas
struktdrvienibas

Visas
struktdrvienibas

Uzdevuma izpildes apraksts

atbilstoSi aréjo un iek3&jo normativo aktu prasibam, kuros iestradatas normas, kas novérs intereSu
konflikta raSanas un korupcijas risku iesp&jamibu.

Possessor ir noteikta iepirkumu kartiba, nodroSinot aréjo normativo aktu nosacijumu izpildi,
finanSu Iidzeklu efekfivu un saimniecisku izmantoSanu, ka arT piegadataju brivu konkurenci.
Noteikta kartiba iepirkumiem lidz 10 000 euro precém un pakalpojumiem, un idz 20 000 euro
bavdarbiem (zemsliekdna iepirkumi) Possessor funkciju izpildei, lai nodroSinatu finansu lidzek|u
efektivu izmanto$anu, zemsliekSna iepirkumu parskatamibu, ka art piegadataju brivu konkurenci,
vienltidzigu un taisnigu attieksmi.

Possessor ir noteikta iepirkumu organizéSanas kartiba un ir ieviests lepirkuma komisijas darbibas
nolikums.

Katru gadu zveérinats revidents veic attieciga gada parskata ietverta finanSu parskata reviziju.
Possessor finanSu parskatus gatavo saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likumu. Tapat katru ceturksni Possessor gatavo un publisko Possessor majas lapa Starpperioda
- 3 ménedu saisinato finandu parskatu. Gan par kartéja gada darbibas rezultatiem, gan par
ceturkSna darbibas rezultatiem Possessor sniedz atskaiti Possessor daltbniekam.

Parskata perioda situacija ar autotransporta izmantoSanu darba vajadzibam tika pilniba
kontroléta, nemot vera, ka Possessor darbibas nodro$inasanai ir tikai viens transportlidzeklis. Ir
izstradats iek$&jais normativais akts par Possessor transportlidzeklu izmanto$anu, ka arT tiek
Tstenota kontroles pasakumi automasinu nobraukumam, marsrutiem un degvielas patérinam.

Possessor ir izstradata un apstiprinata sakaru Iidzeklu izmanto$anas kartiba.

5.Ricibas virziens: Datu apstrades un darba pienakumu izpildes ietvaros iegitas informacijas izmanto$anas likumibas nodro$inasana

5.1.

Administrativais
departaments

Veikt pasakumus, kas
novérs neatlautu ricibu ar
informaciju, kas
darbiniekam ir pieejama

Possessor ar IT specidlo programmu starpniecibu un specialistu uzraudzibu tiek nodro$inati tadi
informacijas aizsardzibas un datu droSibas pasakumi, kas nepielauj informacijas, kas darbiniekam
ir pieejama saskana ar amata piendkumu pildiSanu, prettiesisku izpauSanu vai izmanto$anu
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[zpildits un
pilnveidojams
2025. gada

[zpildits

[zpildits

[zpildits

zpildTts un
pilnveidojams
2025. gada



lesaistitas

Uzdevums/ pasakums Atblld|_ga' _ struktdrvienibas/ | Uzdevuma izpildes apraksts Statuss
struktarvientba .
darbinieki
saskana ar amata mérkim, kas nav saistits ar amata pienakumu izmantoSanu vai konkrétu uzdevumu pildidanu
pienakumu pildisanu Possessor intereseés.
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