Possessor

SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor”

Atalgojuma politika

| Visparigie noteikumi

Atalgojuma politikas mérkis un pamatvertibas

1.

10.

SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor” (turpmak — Possessor) atalgojuma politikas
(turpmak — Politika) merkis ir piesaistit un noturét profesionalus, kvalific€tus, motivétus un
atbildigus darbiniekus, lai ilgtermina nodros§inatu Possessor vidéja termina darbibas stratégija
(turpmak — Strat€gija) noteikto strat€gisko mérku sasniegSanu, delegéto valsts parvaldes
uzdevumu izpildi un ilgtspgju.

Possessor Politikas uzdevums ir izveidot vienotus un taisnigus atalgojuma pamatprincipus, kas
balstiti uz vienotiem, skaidriem un taisnigiem atalgojuma noteikSanas un parskatiSanas
nosacfjumiem, nodrosSinot darba tirgum un kapitalsabiedribas finansu iesp&jam atbilstosu
atalgojumu.

Possessor ir orientéta uz attistibu ilgtermina, nodroSinot darbiniekiem stabilu darba vidi,
vienlidzigu attieksmi, finanSu stabilitati, normativajiem aktiem atbilstoSu darba un atpiitas
laika planoSanu un izmantoSanu.

Lai veidotu &tisku un atbildigu korporativo vidi, uznémums ir izstradajis Etikas kodeksu, kas
ietver profesionalas &tikas un uzvedibas principus, normas un ieteikumus. So normu
levéroSana veicina pozitiva darba deveja t€la veidoSanu un sekmé uzp€muma meérku
sasniegSanu.

Possessor darbinieki tiek nodarbinati, pamatojoties uz profesionalitates un vienlidzibas
principiem. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, normas un
ieteikumi ir saistoSi darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un darba tiesisko attiecibu
ilguma, taja nodroSinata vienlidzigu tiesibu ievéroSana bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas.

Lai veicinatu labbutibu, noskaidrotu darbinieku viedokli par atalgojumu, sekmétu augstaku
darbinieku iesaistes limeni veidojot uz rezultatu orientétu sadarbibu un ieks$&jo kultdru,
Possessor var tikt veikta darbinieku iesaistes un apmierinatibas pétijums/anketésana.

Socialo nodros§inajuma sistému Possessor darbiniekiem regul€ starp Possessor ka darba deveju
un darbiniekiem noslégtais Darba kopligums (turpmak — Kopligums).

Politika ir saistoSa visiem Possessor darbiniekiem.

Politiku nepiemé&ro Possessor valdes loceklu atalgojuma noteiksSanai.

Lai detalizétak reglamenttu Politika noteiktos jautajumus, Possessor var tikt izstradatas
atbilstosas kartibas, procediiras un citi iek$gjie normativie akti, kas nav pretruna ar $o Politiku.
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12.

Il Atalgojuma sistémas pamatprincipi

Konkuretspgjigas un uz Possessor mérku sasniegSanu orientStas atalgojuma sist€mas
veidoSana, lidzsvarojot t0 ar Possessor finansu iespg&jam, ir pamats sekmigai Possessor
ilgtermina darbibas nodrosinasanai.

Atalgojuma sistéma tiek Tstenota, ieverojot sadus pamatprincipus:

12.1. ieksGjais taisnigums — paredz vienlidzigu darba samaksu par relativi vienadas
vertibas/lidzvertigu darbu atbilstoSi amata pienakumu veikSanai nepiecieSamai
profesionalai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai un atbildibas limenim
Possessor struktiira;

12.2. ar¢jais taisnigums — darba tirgum atbilsto$a darba samaksa, nosakot darbinieku un
nozares specialistu piesaistiSanai un noturé$anai atbilstosu atalgojumu;

12.3. vienlidziga pieeja — vienotu principu pieméroSana visiem darbiniekiem;

12.4. individualais taisnigums — uz efektivitati/Possessor mérku sasniegSanu vérstas
darbiniecka  ricibas veicinasana — darbiniecka individualajam sniegumam un
ieguldijumam atbilstoS$i noteikts atalgojums.

Atalgojuma nemainiga dala
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Atalgojuma nemainiga dala ir katram darbiniekam noteikta ménesa darba alga (bruto).

Possessor amati tiek klasificéti amatu vietu sadalfjuma piecas amatu grupas, noradot darba

algas minimalas un maksimalas robezas (bruto, euro) katrai amatu grupai. Amati grupas tiek

klasificeti atbilstosi Sadiem kriteérijiem:

14.1. amatam noteikto pienakumu apjoms, ka ar1 veicamo darba uzdevumu specifika;

14.2. amata vertiba, kas ietver atbildibas limeni, sarezgitibu un lémumu pienemsanas
tv€rumu.

Amatu grupas un ménesa darba algas diapazonus apstiprina un parskata Possessor valde.

Darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata grupai paredzeta darba

algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka iegiito izglitibu, zinasanas, kompetences un

prasmes, darba pieredzi nozaré un kapitalsabiedriba, produktivitati, iniciativu, risinamo

jautajumu sarezgitibu, atbildibu un pieskirtos pilnvarojumus.

Darba alga vienas amatu grupas robezZas var atSkirties, nemot véra darbinieka kvalifikaciju,

darba pieredzi, darba razigumu, iniciativu un citus ar darba kvalitati saistitus faktorus.

Amatam, kura pieejamiba darba tirgi ir ierobezota vai kur§ Possessor darbibai ir strategiski

nozimigs, valde var lemt par individualas darba algas noteikSanu arpus noteiktajiem darba

samaksas intervaliem.

Katra darbinieka individualo darba algu nosaka ar valdes rikojumu.

Darba algas parskatiSanas iespgja tiek izvértéta vienu reizi gada, ievérojot Possessor budzeta

iespgjas, inflacijas ITmeni valsti, izmainas darba tirgi, ka arT nemot véra darbinieku darba

sniegumu. lerosinajumu par darba algas parskatiSanu Possessor valdei iesniedz

struktlirvienibas vaditajs un/vai vadibas direktors.
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. Darba alga par darbu normala darba laika ietvaros nevar biit mazaka par valsti noteikto

minimalo ménesa darba algu.

Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSa darba algu

izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas laikam.

Darba samaksas izmaksa tiek veikta divas reizes ménesi uz darbinieka noradito bankas kontu

sada kartiba:

23.1. darba samaksa par kalendara ménesa pirmo pusi (avanss) tiek ieskaitita konta lidz katra
meénesa 15. datumam, ja 15. datums ir brivdiena vai svétku diena, tad par izmaksas dienu
uzskatama ieprieks€ja darba diena;

23.2. darba samaksa par kalendara ménesa otro pusi tiek ieskaitita konta ménesa pédgja darba
diena.

. Darbinieks var pieprasit darba samaksas izmaksu veikt vienu reizi ménesi.

Atalgojuma mainiga dala

. Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstosi

noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem. Atalgojuma mainiga dala ir lidzeklis,

kas palidz vadit un atalgot darba sniegumu un darbinieku attieksmi, kas veicina Tstermina un

ilgtermina Possessor mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma mainiga dala ietver piemaksas un prémijas, kuras Possessor izmaksa darbiniekiem

Darba likuma, Kopliguma, rikojumos un citos Possessor iek$gjos normativajos aktos noteiktaja

kartiba un apmeéra.

Lidztekus noligtajam pamatdarbam darbiniekam ar rikojumu var tikt noteikta piemaksa par

papildu darba izpildi.

Piemaksas apmérs nevar parsniegt 30 procentus no darbinickam noteiktas ménesa bruto darba

algas.

Ierosinajumu valdei par papildu darba uzdo$anu un piemaksas apméra noteikSanu izsaka

darbinieka tieSais vaditajs.

Darbiniekam pieskiramas prémijas apmérs ir atkarigs no Possessor kopg€jas darbibas

ieprieks€ja kalendara gada ietvaros, ka arTl katras struktiirvienibas meérku sasniegSanas

rezultatiem un darbinieku individuala darba snieguma - sasniegtiem mérkiem un

demonstrétiem rezultatiem, attieksmes pret dotajiem uzdevumiem, iniciativas un iesaistes.

Darbinieka ieguldijums Possessor darbibas un struktiirvienibas darba rezultatu sasniegSana

tiek vertéts, Istenojot darbinieka darba snieguma novértésanu, kas tieck dokumentéta un dod

darbinickam iesp&ju skaidri apzinaties sava darba rezultatus.

Darbinieku darba snieguma novértésanas process ir priek§nosacijums Possessor Strat€égijas un

ikgad@jo mérku realizacijai.

Darba snieguma novertéSanas mérkis ir:

33.1. veicinat Possessor Stratégija noteikto mérku realizaciju;

33.2. izveidot savstarp&ju saikni starp Possessor, struktiirvienibu un darbinieku individualo
darba sniegumu;

33.3. veicinat darbinieku izpratni par individualo mérku sasaisti ar Possessor Strat€giju un tas
mérkiem;
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33.4. veicinat darbinieku profesionalo attistibu un izaugsmi,

33.5. veicinat darbinieku un vinu tieSo vaditaju savstarp&ju sadarbibu, kas balstita uz atklatu
komunikaciju un vienotu darbibu Possessor mérku sasniegSanai;

33.6. identificét darbiniekus ar augstu darba izpildes sniegumu un zemu darba izpildes
sniegumu.

Prémijas pieskirSanas metodologija ir definéta Possessor ieksgja darbinieku novértésanas

kartiba.

Atseviskos gadijumos darbiniekam var tikt pieskirta individuala prémija par Possessor svarigu

uzdevumu (mérku) operativu un kvalitativu izpildi.

Maksimalais darbinieckam pieskiramas prémijas apmérs var sasniegt 200 procentus no

darbiniekam noteiktas ménesa darba algas.

I11 Socialas garantijas

Socialas garantijas ir - pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajums un apmaksatas brivdienas,
kas var tikt pieSkirtas darbiniekiem saskana ar Darba likumu, Kopligumu un Possessor
iek§gjam kartibam un rikojumiem.

Riipgjoties par darbinieku veselibu, darba samaksas sistéma, ka samaksas sastavdala, ieklauta
Possessor darbinieku veselibas apdrosinasana.

Veselibas apdrosinasanas polise tiek pieskirta Possessor darbiniekiem, ar kuriem noslegts
darba Iigums un kuri ir izturgjusi noteikto parbaudes laiku.

Lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru Possessor nodroSina darbiniekiem iesp&ju
izmantot elastigu darba laiku un attalinata darba iespgjas.

IV Profesionala attistiba

Profesionala attistiba ir nepartraukts process, kas uzlabo darba efektivitati un produktivitati,
ka arT veicina darbinieku motivaciju un personigo izaugsmi.

Lai efektivi istenotu Strat€gija noteiktos mérkus, Possessor attista un automatizé ieksgjos
procesus, piedavajot risinajumus, vienkarsojot procediras, un atbalstot inovativus risinajumu
izmanto$anu, jaunako tehnologiju iesp&u un metodologiju izmanto$anu, kas uzlabo datu
apstrades kvalitati, efektivai darba izpildei un vélama rezultata sasniegSanai.

Possessor atbalsta darbinieku profesionalo attistibu, nodroSinot macibu un izaugsmes iespgjas,
kas veicina darbinieku profesionalitati un lojalitati.

Possessor darbinieku apmaciba tiek veikta, lai padzilinatu Possessor darbinieku zinaSanas,
kompetences un spé&jas, atbilstosi Possessor Stratégijali.

Apmacibu priekSmets ir Possessor darbinieku profesionalu darba pienakumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, kas neietver visparéjo akadémisko izglitibu.
Atseviskos gadijumos ar darbinieku var tikt noslégts ligums par dalibu macibas, kas ietver
nosacijumus par apmacibu ilgumu, maksu, darba tiesisko attiecibu ilgumu p&c macibu
pabeigsanas, macibu kavésanas sekam un citiem nosacijumiem.
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VI Atalgojuma politikas ievieSana

47. Politika tiek ieviesta pakapeniski péc tas apstiprinasanas. Lai Tstenotu Politiku, tiek noteikti

sadi prioritarie uzdevumi:

47.1. uzturet amatu vertéSanas vai klasific€Sanas krite€rijiem atbilstoSu amatu sadaltijumu pa
amatu grupam,;

47.2. noteikt strat€giski svarigus un no darba tirgus griiti piesaistamus amatus Possessor, ka
ar1 noteikt tiem atbilstoSu darba samaksu;

47.3. atbilstosi Possessor finansu iesp&jam ik gadu izskatit iesp&ju veikt darbinieku darba
samaksas parskatiSanu ar merki celt Possessor konkur&tsp&ju cilveékresursu piesaisté un
noturésana.

Valdes prieks$sedetajs A.Gadmanis

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika Zzimogu.



